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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu.

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba . Nazwa i siedziba organu prowadzacego.

§1

Przedszkole Publiczne nr 1 w Kolbuszowej jest placowka publiczng prowadzong przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

§2

Przedszkole dziala na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o
Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodéw
wlasnych Gminy Kolbuszowa.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Kolbuszowa, dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Gmina Kolbuszowa, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow 1 ustug.

3. Umowy w zakresie zakupu towarow i uslug w imieniu Gminy Kolbuszowa zawiera
dyrektor przedszkola.

§4
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kolbuszowe;j
§5

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§6

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kolbuszowe;j
ul. Narutowicza 1
36-100 Kolbuszowa
NIP 814-14-88-700, REGON 690672452

§7

1. Organem prowadzacym jest Gmina Kolbuszowa, ul. Obroncow Pokoju 21, 36-100
Kolbuszowa



2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty,
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

§8

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1. przedszkole lub placowka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne
Przedszkole nr1 w Kolbuszowe;j
2. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola
4. ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(98]

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa
§9

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele przedszkola realizowane sg w szczegolnosci jako:

a) rozpoznawanie 1 uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, troszczenie si¢ o
zapewnienie im rOwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania
sukcesOw

b) stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci wychowankow, dazenia do osiggania
celéw, do podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie

¢) organizowanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych

e) zachecanie dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i
dorostymi

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci twoérczej 1 wyrazania
wlasnych mysli oraz przezy¢

g) otoczenie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych

h) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej

1) tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczenia bezpiecznych i
prozdrowotnych zachowan.



§10
1. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

17)umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z wolg rodzicow.



2. Przedszkole w dziataniach wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych kieruje sie:

1) dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych;

2) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno — spoteczny, emocjonalny oraz
3) fizyczny zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
4) wtasnej inicjatywy dziecka;

5) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci;

6) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczuci odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

3. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone
— zaj¢cia te realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami. Zawieszenie zaj¢c stacjonarnych moze wynikac z
prawa powszechnie obowigzujacego (W szczegdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zgodnie z odrebnym przepisami) lub
moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlnosci
z przyczyn okreslonych w § 17 1 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale
takze w innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola 1 innych nieprzewidzianych okolicznosci) O przyczynie i przewidywanym czasie
trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicow niezwlocznie.

4.Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
odpowiada

dyrektor, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec¢,
z ktorych dzieci moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajgciach
edukacyjnych;

7) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji;



8) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ weczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajeé, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe;

9) koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci i objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby oséb
uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

10)moze, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu
o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢, wedlug
wyboru

dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

4) wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposob
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania. Inny sposob okresla
dyrektor.

6. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§11

1. Przedszkole wudziela dzieciom tego potrzebujacym, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i

czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w

celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

(O8]



1)
2)

3)

4)

10.

1.

12.

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela;

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

pielegniarki;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej;

innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
(psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$li w procedurze zasady organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W razie wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjne 1 wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca



zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.

§12

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujacych kryteriow:
1) rodzice sktadajag w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszceza dziecko;
2) zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
3. Przedszkole organizuje nauk¢ religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych
dla danego poziomu nauczania.
5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotldw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wtasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.
7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§13

1. W celurealizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespot nauczycieli pracujacy z grupa
dzieci realizujg program (lub programy) wychowania dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola, zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng oraz wpisane do
przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujag we wspotpracy z rodzicami
oraz instytucjami dziatajacymi w najblizszym srodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowu;ja i realizuja
innowacje pedagogiczne.

4. Glownag formg pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu.

5. Pobyt na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajgcia kierowane,

b) zajecia niekierowane,



c) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystosci przedszkole,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek,

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (preorientacji zawodowej przedszkolakdéw).

2) sg zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
3) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych
sytuacjach zycia codziennego;
4) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
5) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie i wybieranie positkow,
d) podejmowanie prac porzadkowych.

7. Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywaja si¢ z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi
ich poznawaniem.

8. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
w ramowym rozktadzie dnia.

10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

1) Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

2) Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objgtych
wychowaniem przedszkolnym.

3) Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicow zlozony nie poézniej niz do 30 wrzeSnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

§14

1. W przypadku dzieci niepelnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
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5)
6)

1))

2)

3)
a)
b)
©)

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 15

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podj¢cia
nauki w szkole.

Przedszkole pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;.

Nauczyciele wspdlpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem
wspotpracy z rodzicami uwzgledniajacym potrzeby rodzicoéw i dzieci oraz poprzez:
zapoznanie rodzicdw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola
w szczegblnosci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie
do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

podnoszenie §wiadomos$ci pedagogicznej rodzicOw poprzez:

organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,

spotkan ze specjalistami,

opracowywanie prelekcji, referatow, materiatéw na okreslony temat, przedstawianych
na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych w
przedszkolu, zamieszczanych na stronie internetowej czy facebook’u.

Rozdzial 4

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz poza

1.

przedszkolem

§16

Dyrektor przedszkola, powierza oddzial, opiece dwu lub wigcej nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia

6.30- 8.15

Kontakty indywidualne z dzie¢mi i rodzicami podczas schodzenia si¢ dzieci- utrwalanie form
grzeczno$ciowych, poprawnych zachowan i nawykéw. Zabawy dowolne samodzielne,
integracyjne, w kacikach zainteresowan, zabawy tematyczne w malych grupkach. Praca
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wyréwnawcza, z dzieckiem zdolnym.

8.15.-8.30

Cwiczenia poranne lub zabawa ruchowa, éwiczenia oddechowe, logopedyczne, zapobiegajace

wadom postawy (wg wyboru). Przygotowanie do $niadania: czynnosci porzadkowo-

higieniczne.

8.30.-9.00

Sniadanie. Okazjonalnie mozliwo$é samodzielnego wybierania i komponowania positku

oparciu o dostepne, zdrowe sktadniki. Mycie zgbow

9.00- 10.00

Zajgcia dydaktyczne kierowane, wedtug programu wychowania przedszkolnego.

10.00. - 11.15

Spacery i1 wycieczki potaczone z obserwacja przyrodnicza, zabawy w ogrodzie, zajecia

sportowe. Zabawy, zajecia wlasne w sali w kacikach zainteresowan, konstrukcyjne, gry

stolikowe, ¢w. graficzne, kolorystyczne (wg wyboru).

11.15. - 11.30

Zabawa ruchowa, przygotowanie do obiadu: czynnosci porzadkowo- higieniczne.

11.30. - 12.00

Obiad — spokojne, kulturalne spozywanie positku polaczone z nauka postugiwania si¢
sztu¢cami.

12.15.-13.00 Odpoczynek poobiedni na materacyku lub poduszce, stuchanie bajek lub
relaksacja przy muzyce. Zabawy na powietrzu . Zabawy dowolne.
Inspirowanie do prowadzenia wlasnych eksperymentéw przez dzieci w
zaaranzowanej odpowiednio przestrzeni.

13.00. - 13.30. Przygotowanie do podwieczorku. Czynnos$ci porzadkowo — higieniczne.
Zabawa ze $piewem lub ruchowa.

Podwieczorek. Zwrocenie uwagi na prawidtowa postawe ciata oraz
kulturalne zachowanie podczas spozywania positkow.

13.30. - 16.30. - Gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe, ogrodnicze. Zajecia dodatkowe.* Zabawy w ogrodzie
przedszkola. Praca z dzie¢mi wymagajagcymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Praca indywidualna, wyréwnawcza badz z dzieckiem
zdolnym. Rozchodzenie si¢ dzieci - rozmowy z rodzicami o postepach
w rozwoju ich dzieci oraz biezacych sprawach przedszkola.

3. Napodstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami wychowania przedszkolnego.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu =zajg¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych
powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
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13

Dzieci nie uczestniczace w zajgciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sg  odpowiedzialne za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

§17

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegolnych grup odbywaja
si¢ W wyznaczonym miejscu, ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzqgdzen na placu zabaw.

W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak 1 na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela.

Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa w
Rejestrze spacerow i wycieczek.

W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzuja zasady
okreslone w Regulaminie organizacji wycieczek.

§18

Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce,
do niezwlocznego odebrania dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
1 pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza mu do czasu
pojawienia si¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§19
W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
(bezposrednio od nauczycieli).

Dzieci moga odbiera¢ inne osoby upowaznione na pi§mie przez rodzicéw, zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Na pisemny wniosek rodzicow dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore ukonczyto 13
rok zycia.

Rodzice upowazniajac do odbioru dziecka rodzenstwo, ktore ukonczyto 13 rok zycia
sktadajg o§wiadczenie

Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni za
jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.



8. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko w momencie odebrania go od
nauczyciela.

9. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywal, iz
nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z Procedurg
postepowania w sytuacji proby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktorego istnieje
podejrzenie, ze moze znajdowac sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

11. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

12. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozostaé w ogrodzie
w momencie, gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opiekg nauczycieli.

Rozdzial 6

Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 20

1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspolpracy z rodzicami organizowane s3 nastepujace
jej formy:

a) zebrania ogodlne;

b) zebrania grupowe;

c) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami;

d) uroczystosci przedszkolne;

€) zajecia otwarte;

f) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

g) redagowanie gazetki przedszkolnej (nieobowiazkowo);

h) udziat w akcjach charytatywnych;

1) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola oraz facebook’u;

J) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

4. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankow w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz
najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

5. Nauczycielki poszczegolnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrzesnia w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad
bezpieczenstwa, opracowania planu wspotpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami
dziatan przedszkola w danym roku szkolnym, natomiast w ciggu roku organizuja spotkania
wg potrzeb.

6. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz dysharmonii
rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjalu rozwojowego lub podjecia wczesnej
interwencji.

7. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
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w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8. Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

9. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw, najpdzniej do 15 listopada z wynikami obserwacji wstgpne;j
w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

10. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére maja podja¢ nauke
w szkole, zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy i wreczajg informacje¢ o gotowosci
szkolne;j.

11. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

12. Nauczyciele angazuja rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachgcaja
do wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

13. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé si¢ dodatkowo za
posrednictwem telefonu lub poczty e-mailowe;.

§21
1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemdw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade
rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze;.

§22

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu 1 innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,
wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku; w tym przekazywanie
dyrektorowi przedszkola uznanych przez niego za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
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Rozdzial 7

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 23

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w ramach

2.

swoich kompetencji realizujgc cele 1 zadania przedszkola.

§24

. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje go na

zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.
Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)

d)
e)

g)
h)

3

k)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i1 przedstawianie go
czlonkom rady pedagogiczne;j,

przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
przedszkola,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan
w pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

wspolpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczego6lnosci:
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a)
b)

c)

d)
¢)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
tworzenie warunkoéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczego6lnosci



g)
h)

nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3) prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych, a w szczeg6lnosci:
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a)
b)

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindow o charakterze
wewnetrznym,

przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi
1 administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie 1 rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i1 przepisami wykonawczymi do
ustaw.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola 1 realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy dzieci,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych,



f) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom, pracownikom obstugi w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 25

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poirocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ 1w
miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zebrania sg protokolowane, sporzadzane elektronicznie, drukowane, gromadzone
w segregatorze stanowigcym Ksiege protokotow zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzenie planow pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przygotowywanie projektu statutu i zmian statutu przedszkola;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

g) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

h) wskazywanie przedstawicieli rady pedagogicznej do prac w komisji konkursowej w
konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola w oparciu o ,,Regulamin wyboru
cztonkéw Komisji Konkursowej dla wyboru dyrektora przedszkola”.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

12.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje réwniez nastepujgce
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dzialania:
a) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
c) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
d) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
13. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnos$ci.
14. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
15. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

§ 26

1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.
2. W przedszkolu mogg funkcjonowac:
1) state zespoty zadaniowe np. do spraw:
a) statutu,
b) kontroli zarzadczej
2) dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora na wniosek czionkow
zespotu.
4. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami przedszkola.
. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu.
6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogiczne;j
w danym roku szkolnym

W

§ 27

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢  statutowa, stanowigcym reprezentacje¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicoOw sg jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okre§la w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Regulamin rady rodzicow okresla procedur¢ wyboru przedstawicieli Rady Rodzicow do

sktadu komisji konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

. Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

8. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
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przedszkola.

9. Prezydium rady rodzicow wybiera przedstawicieli rady rodzicéw do sktadu komisji konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola, zgodnie z procedurg zawarta w ,,Regulaminie rady
rodzicow”.

10.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

11.Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8 okresla
Regulamin rady rodzicow.

12.Dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

§ 28

1. Organy przedszkola wspoétdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoldziatania w celu wymiany informacji
0 podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemne;j
poprzez swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 29

1. Spory miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola

przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny, dziatajacy zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) w skltad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole;

2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 8

Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 30

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§31

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Kolbuszowa.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
3 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos¢.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiagzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r16zng wartosc.

Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehiajacego
w tym terminy sktadania dokumentdéw, kryteria brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetliajagcym oraz dokumenty niezbgdne do



potwierdzenia spelniania tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwag do uzyskania za
poszczegoblne kryteria okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Kolbuszowa moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem miasta przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

10. Rodzice dzieci przyjetych przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

11. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola
Publicznego nrl w Kolbuszowej

§ 32

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.30 do 16.30, od poniedziatku do piatku, przez caty
rok z wyjatkiem miesigecznej przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Rodzicow.

3. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opieke w przedszkolach
dyzurujacych na terenie miasta.

4. Szczegodlowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu trwa od pie¢ godzin obliczonych od godziny przyjscia
dziecka do przedszkola.

6. Organizacja pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 przebiega wg
nastgpujaco:

1) Zasady komunikacji rodzicoOw z nauczycielami oraz z dyrektorem:
a) nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach od 9:00 do 14:00
b) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 7:00 do 15:00

c¢) nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywaja nastepujacych kanatow komunikacji: grupy
prywatne na portalu Facebook, aplikacja Messenger , poczta elektroniczna przedszkola,
telefony

2) Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami
a) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 7:00 do 15:00
b) dyrektor 1 nauczyciele we wzajemnych kontaktach uzywajg nastepnych kanatow

komunikacji: telefony, video-konferencje na platformie Google Hangouts, poczta
elektroniczna dyrektora oraz nauczycieli, nauczyciele zgtaszaja gotowos$¢ do wykonywania

pracy.
3. Wymiana informacji i kanaly komunikacji z dzie¢mi:
a) przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicow,

b) przekazywanie informacji zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikéw, prezentacji,
instrukcji, wskazanie zrodel wiedzy dla dzieci poprzez udostgpnianie na stronie internetowe;j
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przedszkola oraz grupach prywatnych na portalu Facebook.
4. Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi — tygodniowy zakres tresci:

1) Nauczyciele wspdlnie planuja zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy i
sposobow jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,

b) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci r6znym poziomie trudnosci,

¢) wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,

d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,

e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

f) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie tempa
pracy do mozliwosci dziecka.

2) Nauczyciele przekazuja za pomocg ustalonych kanatéw komunikacji zadania dla dzieci, w
ktorych okreslono: temat zadania, materiaty potrzebne do wykonania zadania, instrukcje
wykonania zadania w formie na przyktad: opisu, zdje¢, rysunku.

3) W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane: uwzgledniajace rozne

obszary edukacji 1 aktywnosci.

4) Nauczyciele planuja wspdlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone realizacja
zadah w ciagu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci podejmowania wysitku

umyslowego przez dzieci.

e) Nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora (obejrzenie
materialu filmowego potaczenie z aktywnym dziataniem) i dziatania bez komputera.

5) Zadania forma dostosowane sa do mozliwoS$ci dzieci, ale wymagaja odczytania instrukcji
przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania przez rodzica
pomocy, wiaczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentacji.

6) Rodzice umozliwiaja dzieciom wykonanie pracy i jesli maja mozliwos$¢ umieszczaja
rezultat pracy dziecka jako zatgcznik maila, zdjecie na grupie prywatnej na portalu
Facebook, wystane poprzez aplikacje Messenger, co umozliwia monitorowanie wykonania
zadania przez nauczyciela.

5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-
mail) lub telefoniczng regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

6. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng

regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.
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7. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajace wymiane informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,
4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie
krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub poprzez komunikatory, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnosci.

9. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalceniem na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki zajec.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogicznag, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

13. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudna
sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspoOtprace nauczycieli z dzieémi 1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

16. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

17. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowa¢ rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

18. O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajg¢ oraz tygodniowego

rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

19. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub
aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze
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informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

20. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu,
nauczyciel

przesyta na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

21. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ rozpoczyna
nauczyciel. Dzieci i ich rodzice (opiekunowie prawni) mogg dotgcza¢ do rozpoczetej
przez nauczyciela rozmowy.

22. Podczas zaje¢ dziecko ma wiaczong kamerg. Mikrofon dziecko lub rodzin (opiekun
prawny) wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

23.5. Podczas zajg¢ dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel korzystaja z
materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrddet.

24. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materialow
uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktore nie
mogly wzia¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

25. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.
1, osobom spoza danego oddziatu.

26. Podczas dofaczania do zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta dziecko,
nie jest wyposazone w kamere, rodzic opiekun prawny) powinien poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

27. Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, zadbacé o to, by w miarg
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie mialo odpowiednie warunki do
nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

28. 13. Materialy potrzebne do zaj¢¢ tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane
prace, materialty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun prawny)
przygotowuje przed zaje¢ciami.

29. Rodzic (opiekun prawny) taczy sie punktualnie na zajecia, a podczas zaje¢ dziecko:
1) stucha wypowiedzi, wskazoéwek 1 instrukcji nauczyciela,
2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
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4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem

zajec,

5) slucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

6) zglasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

30.

31.

32.

33.

34.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dofaczeniem do zaje¢ oraz
trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materialu, rodzic (opiekun prawny)
kontaktuje si¢ mailowo bezposrednio z nauczycielem

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢ dba o to, aby przesylane materialy
pochodzity ze sprawdzonych i1 bezpiecznych zrddet.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaklocenia zajec zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i1 rodzicow
(opiekunow prawnych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do grupy na Facebooku

2) uczestniczenie w zajeciach

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,

dajace podstawe¢ do oceny pracy dziecka.
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35.

36.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zajec.

W przypadku rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, ktdrzy nie maja dostgpu do
Internetu, obecnos$¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS,
zapoznanie si¢ z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.

§ 33



—
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Przedszkole jest placowka 5- oddziatowa.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzyswiatecznych, dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godzinach porannych i popotudniowych
dzieci faczone s3 w grupy miedzyoddziatowe.

Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

§ 34

. Dla dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola organizuje si¢ zajgcia o

charakterze rewalidacyjnym.

Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreslajacy zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich form i
metod pracy z dzieckiem.

. Program opracowuje zespot powotany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski opracowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okre§la Procedura

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35

Przedszkole zapewnia warunki do organizowania ,,Wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka” 1 posiada zgode organu prowadzacego na realizacj¢ tego zadania formie
pozytywnej opinii arkusza organizacji pracy przedszkola.
Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,,wspomaganiem” jest dodatkowym
zadaniem o$wiatowym polegajacym na organizacji indywidualnego 1 interdyscyplinarnego
wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktoérych rozpoznano niepetnosprawnos$¢ lub zagrozenie
niepetnosprawnoscia.
Wspomaganiem obejmowane s3 dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich
dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.
Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespot orzekajacych dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspomaganie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje zespdt nauczycieli do realizacji zadan
wspomagania dla kazdego dziecka oddzielnie.
Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez
zespot 1 uzgodniony z rodzicami, w tym:

a) plan zajec¢ realizowanych przez specjalistow w celu pobudzania psychoruchowego i

spotecznego rozwoju dziecka
b) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dziatan
¢) terminy 1 sposdb oceny postepow dziecka.



8. W celu zapewnienia spdjnosci podejmowanych dziatan wspomagajacy, zespot
w uzgodnieniu z rodzicami nawigzuje wspOlprace z innymi placowkami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi i osrodkiem pomocy spoteczne;.

9. Uzgodnienia z rodzicami, o ktérych mowa w ust.7 1 8 potwierdzane sg podpisem.

10. Zajecia wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne i komunikacyjne moga by¢ prowadzone w
grupie do 3 dzieci objetych wspomaganiem i ich rodzin.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia wspomagajace moga by¢ realizowane
w miejscu zamieszkania dziecka.

12. Dwa razy w roku zesp6t dokonuje analizy skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego
rodzinie, a takze dokonuje aktualizacji indywidualnego programu rozwoju dziecka.

13. Szczegotowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg
odregbne przepisy.

14. Przedszkole gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

15. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia a takze udzialu w posiedzeniach zespotu.

§ 36

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) 5 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b) kuchnig,
c) szatni¢ dla dzieci i personelu,
d) dwie tazienko — ubikacje dla dzieci,
e) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
2. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Rozdzial 9

Zasady odplatnosci

§37

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Kolbuszowa oraz rodzicow — w
formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odplatnosci reguluje aktualnie obowigzujagca uchwata Rady Miejskiej w
Kolbuszowej z sprawie ustalenia oplat za niektore Swiadczenia publicznych przedszkoli 1
oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Kolbuszowa.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne. w wymiarze pigciu godzin
dziennie od momentu przyj$cia dziecka do przedszkola, przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

4. Optata za jedng godzing realizacji zaje¢ Swiadczonych- przez przedszkole dla dzieci w
wieku do lat 5 w czasie przekraczajacym wymiar zajg¢ realizowanych bezptlatnie,
obejmujacych zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze wynosi 1.44 zt.

5. Rodzice dzieci spelniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywajg tylko koszty positkow, z ktorych korzysta dziecko.

6. Oplate nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing—ponad wymiar zajg¢ realizowanych
bezptatnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.
2.
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Zwalnia si¢ catkowicie z optaty za zajecia przekraczajagce wymiar zaje¢ realizowanych

bezptatnie rodzicow dzieci posiadajacych; orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i

opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

Rodzicom wychowujacym troje i wigcej dzieci - posiadaczom Karty Duzej Rodziny

przyznaje si¢ ulge w wysokosci 50 % oplaty za zajecia przekraczajace wymiar zajec

realizowanych bezptatnie.

Zwolnien 1 ulg w optacie udziela si¢ na wniosek rodzicow, ktorzy zobowigzani sg

przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola dane niezbedne do ustalenia uprawnien do zwolnienia

lub ulgi w opftacie.

Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) oplaty za realizowane przez przedszkole §wiadczenia 1 ustugi w czasie przekraczajacym
czas bezptatnych zajec;

2) optlaty za wyzywienie.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z 3 positkéw ($niadania, obiadu dwudaniowego oraz

podwieczorku).

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z

organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Na wniosek rodzicéw, poparty za§wiadczeniem lekarskim w przypadku alergii dziecka,

kuchnia w miar¢ mozliwosci przygotowuje positki dostosowane do potrzeb dziecka.

Do korzystania z positkéw w stoldwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie 1

pracownicy przedszkola.

Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia pelne

koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze

koszty utrzymania stotowki.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ u intendentki, w okresach miesi¢cznych, z gory w terminie

do 10 dnia danego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty zostang obnizone odpowiednio

do czasu nieobecnosci.

Optate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke, wyliczang przez intendentke przedszkola, wnosi si¢ w okresach

miesi¢gcznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu , ktoérego optata

dotyczy.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie

wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest

przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym

przez wychowawce grupy.

W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach przekraczajacych miesiac, dziecko moze

zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicow z konieczno$ci uregulowania naleznosci.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 38

W przedszkolu, nie zatrudnia si¢ wicedyrektora.
Dyrektora moze zastgpowalé wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel tego



przedszkola, zwtlaszcza podczas nieobecnosci dyrektora w przedszkolu. Funkcja ta
sprawowana jest spotecznie.
3. Nauczyciel zastepujacy dyrektora w szczegdlnosci:

1) wspotkieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola;

2) bierze udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, opiekunczych
1 dydaktycznych;

3) wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

4) podejmuje dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu pracy przedszkola;

5) zastepuje dyrektora i reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci
dyrektora;

6) dysponuje srodkami finansowymi w przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora.

§39

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci :

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1iprzyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite; Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka.

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola

4. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) dbanie o zdrowie i1 zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
w czasie wycieczek oraz spacerow:

a) przestrzeganie 1 stosowanie przepisoOw 1 zarzadzen z zakresu bhp 1 ppoz., odbywanie
wymaganych szkolef

b) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi (sala, ogrod przedszkolny) przed
rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec.

c) niezwloczne przerwanie zaje¢ 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec.

d) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i1 konczenia zajec,

e) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec¢ i1 po ich zakonczeniu, usuwanie z
sali uszkodzonych zabawek i1 pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci
f) udzielanie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,

g) niezwloczne zawiadamianie rodzicow i1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
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niepokojacych objawdéw chorobowych,

h) zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszystkich wyjs$¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola,

1) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedur odbierania

dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju.

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub na-

pisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku przez

dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej, majacych na celu

poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotna 1 inng; wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagno-

stycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, ba-

rier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w

zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wy-

chowanka oraz planowania dalszych dziatan

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych dzieci

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola

9) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan

11) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifi-

kacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske

o estetyke pomieszczen

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,

wyréwnawczych

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami

16) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych

17) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

18) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kultu-

ralnym oraz rekreacyjno-sportowych

19) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy

20) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu, zasad wspotzycia spolecz-

nego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze

21) przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w przedszkolu

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

§ 40
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1. Przedszkole w razie potrzeby zatrudnia specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedeg, terapeutow.
2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci ~ w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1))
2)
3)

4)
a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagogdéw specjalnych nalezy wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego
lub specjalnego:

a)

b)
c)

prowadza wspolnie z nauczycielami zajgcia edukacyjne, realizujg zintegrowane
dzialania i zajecia okreslone w programie;

prowadzg wspolnie z nauczycielami prace wychowawcza;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

5. Do zadan terapeutdéw i nauczycieli nalezy:

)

2)
3)

4)
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci



w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracowanie z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 41

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obshlugi: intendenta, kucharke, pomoc kuchenna,
pomoce nauczyciela, do obowiazkow ktérych nalezy:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci 1 porzadku;
2) udziat w realizacji zadan wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych realizowanych
w przedszkolu a w szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetenc;ji;
3) przestrzeganie zasad bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz kodeksu etyki
obowigzujacego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.
2. Szczeg6lowy zakres obowiazkow pracownikOw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.
3. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy 1 wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i1 kucharka;
2) sporzadzanie raportdéw zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykutéw

zywnos$ciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkow inie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupéw zywnoS$ci, zgodnie z zasadami prawa o zamoOwieniach
publicznych;

5) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego idokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;

7) sporzadzanie raportoéw kasowych;

8) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkow pieni¢znych;

9) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

10) udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej;

11)zbieranie optat za wyzywienie 1 dodatkowe S$wiadczenia od rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola i pracownikow;

12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny Zzywienia zbiorowego
1 HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wspotdziatanie z pracownikami kuchni;

14) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora za wyjatkiem postug
prywatnych.

5. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spehianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
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2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢, zabaw, podczas
wycieczek 1 spacerow;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
5) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;
6) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,;
7) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;
8) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za powierzony sprzet;
9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
6. Do podstawowych obowiazkéw kucharki nalezy:
1) kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprz¢tu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologicznej;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;
7) prowadzenie podrecznego magazynu;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.
7. Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni 1 sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
8. Szczegotowe zakresy obowigzkow i uprawnien pracownikoéw okresla dyrektor.
9. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
10. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow.

§ 42

—_—

Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:

1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy 1 ochrony
zdrowia;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
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5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
7) poszanowania jego godnos$ci 1 wartosci;
8) swobody mys$li, sumienia i wyznania;
9) poproszenia o to czego chce, ale nie zagdac tego;
10) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;
11) popetiania bledow 1 zmiany zdania;
12) swojej prywatnos$ci, samotnos$ci i niezaleznos$ci;
13) nienaruszalnosci cielesnej;
14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne 1 spragnione;
16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;
18) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) postgpowanie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi;
2) stosowanie normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i 0sob dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowanie polecenia nauczyciela;
6) utrzymywanie porzadku wokot siebie;
7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;
8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
9) dbanie o swoja higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom,;
12) szanowanie godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;
13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§43

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

3.W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§44

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w
przypadku:

1) jezeli dziecko zostato przyje¢te do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych

podanych przez rodzica we wniosku, o ktorych mowa w art. 149 1 150 ustawy
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[\9)

2)

3)

w szczegolnosci adresu zamieszkania dziecka;

nie uiszczenia przez miesigc naleznych oplat przez rodzicow z tytutu nalezno$ci za
swiadczenia platne i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu
dokonania wplaty zaleglej nalezno$ci; w przypadku dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, umozliwia si¢ dziecku realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego bez mozliwos$ci korzystania z positkow i
pobytu w przedszkolu;

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni
kalendarzowych. Rozwigzanie umowy nastepuje ostatniego dnia miesigca,
w ktorym uptywa 30 dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 45

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola.

§ 46

. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng 1 odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022
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